                                               编号： 

2016-2017年度江苏省建筑钢结构混凝土协会
混凝土行业“优秀企业”（预拌砼）考核评审表

（现场考核用）

         申报单位：   
         考核日期：   20    年   月   日

江苏省建筑钢结构混凝土协会

二0一八年   月

预拌混凝土“优秀企业”考核评审表

1、 基本条件 :               申报单位：
	检查项目
	检查内容
	评分标准
	检查纪要
	检查结果

	基本条件
	营业执照与申报表上填写的企业名称完全一致
	应符合
	
	

	
	企业资质
	应符合
	
	

	
	企业至少有三年的生产历史,有批量生产能力，生产正常
	应符合
	
	

	
	企业已通过GB/T19001-20015质量体系认证
	应符合
	
	

	
	预拌混凝土搅拌系统两套或两套以上,连续两年年产预拌混凝土10万m3以上
	应符合
	
	

	
	是协会会员，按时缴纳会费
	应符合
	
	

	
	配备湿砼清洗、砂石分离、回收设备，并正常使用
	应符合
	
	

	
	配备车辆调度与管理系统（GPS），并正常使用
	应符合
	
	

	
	评审期两年内无本企业为责任方的重大质量、安全事故（安全事故死一人及以上，质量事故经济损失10万元以上）
	应符合
	
	


	二、诚信建设(得分：    分)

	检查项目
	检查内容
	评分标准
	检查纪要
	得分

	合同履约率
	应建立和执行合同评审程序，供货合同履约率应在95% 以上(非本企业原因不计),凡达不到95% 者应扣分
	未建立扣5分，每降低1% 扣2分
	
	

	20
	
	
	
	

	混凝土合格率
	混凝土合格率应达到100% ,达不到但尚未造成重大事故应扣分
	每出现一次扣5分
	
	

	40
	
	
	
	

	服务回访
20
	供混凝土1000m3以上的项目,服务回访不少于1次，并有回访记录
	每缺一次扣1分
	
	

	
	回访记录中无服务差的评价
	出现一次扣2分
	
	

	
	有服务差的评价应立即整改，并有记录
	无整改记录一次扣3分
	
	

	诚信记录
	经营诚信，无不良记录

资信等级3A级
	有一次不良记录扣5分，        每低一级扣5分
	
	

	10
	
	
	
	

	遵纪守法
	应遵纪守法,未受处罚(包括通报)
	每受处罚一次扣5分
	
	

	10
	
	
	
	


三、质量管理（得分：     分）
	检查项目
	检查内容
	评分标准
	检查纪要
	得分

	文件
	质量管理体系文件齐全，若企业为分公司，则应有本分公司专用的各工作程序、生产流程的程序文件、记录表式、操作规程
	缺一个文件扣0.5分
	
	

	10
	
	
	
	

	岗位责任制
	应有正副总经理、安全部门、技术部门、生产部门、供应部门、销售部门、财务部门、试验室负责人及有关职能人员的岗位责任制
	缺一项扣1分
	
	

	8
	
	
	
	

	　
	1、有相应检测能力的试验人员，有岗位证书
	缺一个扣1分
	
	

	　
	2、有生产必须的试验、检测设备
	缺一项扣2分
	
	

	　
	3、有生产必须的原材料、产品标准及检验方法标准
	缺一项扣0.5分
	
	

	　
	4、检测设备定期检定合格，有检定证书或自检记录
	缺一项扣0.5分
	
	

	试验室管理
	5、有原材料（水泥、砂、石、粉煤灰、外加剂等）试验记录
	缺一次扣1分
	
	

	50
	6、有标养室温、湿度记录
	缺一次扣0.5分
	
	

	　
	7、有混凝土试配记录
	缺一次扣0.5分没有扣5分
	
	

	　
	8、有混凝土配合比通知单与调整记录
	缺一次扣0.5分没有扣5分
	
	

	　
	9、有混凝土塌落度测试记录
	缺一次扣0.5分没有扣5分
	
	

	　
	10、有混凝土强度试验记录和评定结果
	缺一次扣0.5分没有扣20分
	
	

	　
　
质量管理体系运行
32
　
　
	1、质量体系文件应传达至每一相关人员，并被其理解和正确执行
	整体水平较差扣2分；整体水平差扣5分
	
	

	
	2、原材料质量证书
	缺一项扣0.5分
	
	

	
	3、原材料进料台账及水泥使用量统计报表
	缺一项扣0.5分
	
	

	
	4、混凝土搅拌（电脑）记录及月报表
	缺一项扣0.5分
	
	

	
	5、混凝土生产计量设备检定证书及自检记录
	缺一项扣2分
	
	

	
	6、混凝土运输调度单及回执
	缺一项扣0.2分
	
	

	
	7、混凝土泵送记录
	缺一项扣0.2分
	
	

	
	8、质量体系内审报告和质量体系年度评审报告
	缺一项扣4分
	
	

	四、企业文化、设备管理与环境保护（得分：  分）

	检查项目
	检查内容
	评分标准
	检查纪要
	得分

	企业文化

15
	企业有统一标识，搅拌车、泵车有统一标识
	无统一标识扣

5分
	
	

	
	有企业文化、企业管理目标宣传标牌，厂区有序、清洁
	无宣传标牌扣2分，厂区杂乱适当扣分
	
	

	
	有员工守则和民主管理制度
	无守则和制度每项扣2.5分
	
	

	搅拌系统

10
	搅拌系统2套
	简易站每套扣2.5分
	
	

	搅拌车、泵车

10
	搅拌车10辆
	少1辆扣0.5分，无GPS扣5分
	
	

	
	车泵、拖泵齐全
	少1种扣2.5分
	
	

	设备维修保养

15
	搅拌系统、搅拌车、泵维修保养有台账、有计划
	台账不完整扣2.5分，无计划扣2.5分
	
	

	
	保养有记录、记录完整
	记录不完整扣2.5分
	       
	

	
	搅拌车有统一标识、整洁
	无标识扣2.5分不整洁扣2.5分
	       
	

	
	司机开车有制度，无事故
	无制度扣2.5分有一般事故扣2.5分
	
	

	安全生产

10
	有安全标志、安全防护、安全用电、消防措施
	每项2.5分
	
	

	废水处理

10
	废水零排放
	废水任意外排扣15分，          达标排放扣5分
	
	

	废混凝土处理

10
	砂、石分离机正常使用
	不用扣10分
	
	

	粉尘处理

10
	原材料封闭式堆放
	开放式堆放扣1分
	
	

	
	收尘效果好，搅拌楼基本无粉尘
	搅拌楼有较多粉尘扣3分，全厂粉尘多扣5分
	
	

	绿化

10
	绿化率达10%以上
	每达5%得5分
	
	


注：有正常使用的ERP系统，加5分。   有（ ）  无（ ）

总分：

现场考核人员:
